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Salles de réunion

Salle de sport

Salle de sieste

Cuisine collective
sur Rooftop

2
Séminaires par an 

été / hiver

60%

11
Animations internes en 2022 

du BDAWii 
(Bureau des Animation WiiSmile)

des collaborateurs 
WiiSmile déclarent 

se sentir bien 
ou très bien dans 

l’entreprise

1885 m2

d’espace de travail
au siège soit

par collaborateurs
18 m2

Connectées, adaptées 
debout/assis 

90%

activités (ski, bateau, vélo, 
canoë, raquettes,...) 

+ 
soirées thématiques 

+ 
lieux insolites 

+ 
formations 

Parcours d’intégration
+

Retour d’expériences
=

Intégration 
réussie !

Pour créer un lien entre les 180 
collaborateurs en France.

Chasse aux oeufs, 
révélation des talents cachés, 
les repas collectifs, Halloween, 

père noël secret ...

Projets inclusifs soutenus 
par WiiSmile Fondaction

(Fond de dotation WiiSmile)
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6
Années d’anciennetés 

dans l’entreprise 
(en moyenne)

dont 56 % de plus de 3 ans

72 % 28 %

Egalité salariale 
homme/femme

1554 heures 
de formation manager 

en 2022 pour privilégier la 
qualité de l’encadrement

du capital détenu par 
les salariés en 2023

Montagnes et vignes 
à proximité des bureaux

Vélos électriques 
à disposition des salariés
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2,75%


